
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

            Pflegefachfrau/ Pflegefachmann 
- Vollzeit verkürzt-                                        zertifiziert nach AZAV 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Berufsbild 

Einsatzmöglichkeiten 

Ausbildungsinhalte 

Zugangsvoraussetzungen 

Ausbildungsorganisation 

Bewerbungsunterlagen 

Finanzierung 

Abschluss 

Beginn jährlich 
            01.09.   
            
                 

Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner sind für die selbstständige, umfassende und 
prozessorientierte Pflege von Menschen in akut und dauerhaft stationären sowie 
ambulanten Pflegeeinrichtungen verantwortlich. 
 

• Pflegesituationen planen, organisieren, durchführen, steuern und evaluieren 

• Kommunikation und Beratung personen- und situationsbezogen gestalten 

• Intra- und interprofessionelles Handeln verantwortlich gestalten und mitgestalten 

• auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien handeln 

• auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen 

• Werthaltungen und Einstellungen handeln 
 
Krankenhäuser, stationäre/ teilstationäre Pflegeeinrichtungen,    
ambulante häusliche Pflege u.a. 
 

• Realschulabschluss oder ein anderer gleichwertig anerkannter Abschluss 

• Hauptschulabschluss mit einer mind. zweijährigen erfolgreich abgeschlossenen 
Berufsausbildung oder einer abgeschlossenen einjährigen Pflegehelferausbildung 

• gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes 

• Ausbildungsverhältnis mit einer Pflegeeinrichtung 
 

• 2 Jahre                                                              

• überwiegend 2 Tage Schule und 3 Tage praktische Ausbildung im Wechsel 
 

• Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf 

• Verkürzungsgenehmigung der Schulbehörde 

• Zeugnis vom Schul- bzw. auch Berufsabschluss (muss als Original der Schule vorgelegt werden) 

• ärztliche Bescheinigung über gesundheitliche Eignung zur Berufsausübung            
(Formular erhalten Sie vorab von der Schule, mit Ausbildungsbeginn nicht älter als 3 Monate.) 

• Nachweis vollständiger Impfstatus  

• erweitertes polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintrag 
(Formular erhalten Sie vorab von der Schule, mit Ausbildungsbeginn nicht älter als 3 Monate.) 

• Ausbildungsvertrag mit einer Pflegeeinrichtung/ Pflegedienst/ Krankenhaus 

• ggf. Sprachnachweis B1 

Bildungsgutschein der Bundesagentur für Arbeit/ Jobcenter möglich 
Ausgleichsfonds Sachsen-Anhalt 
 

Zeugnis über die staatliche Prüfung „Pflegefachfrau/ Pflegefachmann“ 
 
 

FIT-Ausbildungs-Akademie gGmbH 
Halberstädter Str. 42, 39112 Magdeburg 
Ansprechpartner: Frau Götzke 
Tel: 0391/60 8 44- 45 
E-Mail: v.goetzke@fit-bildung.de 

www.fit-bildung.de


